
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประชาสัมพันธ์เอกสารประชาสัมพันธ์

และใบสมัครและใบสมัคร  
โครงการสง่เสริมอุตสาหกรรม

เหมอืงแรใ่ห้มีมาตรฐานสากลเพื่อ

ความรับผิดชอบต่อสังคมปี 2556 

(CSR-DPIM) 
 รายละเอียดโครงการ 

 คุณสมบัติ เกณฑ์คัดเลือก  

   และการสมัครเข้าร่วม

โครงการ 

 ใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 

เอกสารประชาสัมพันธ์และใบสมัครเอกสารประชาสัมพันธ์และใบสมัคร  

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานสากล 
เพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2556 

(CSR-DPIM) 

 รายละเอียดโครงการ 
 

 คุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือก  
และการสมัครเข้าร่วมโครงการ 
 

 ใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



 

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ใหม้ีมาตรฐานสากล 
เพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2556 
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เอกสารประชาสัมพันธ์และใบสมัคร 
โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานสากล 

เพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม  ปี 2556 

1. ความเป็นมา 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแลกลุ่มอุตสาหกรรมแร่ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการผลักดันและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมแร่ สามารถประกอบการอย่างต่อเนื่องและอยู่
ร่วมกับสังคมและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน โดยน ามาตรฐานสากลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ ISO 26000 
(Standard for Corporate Social Responsibility) ที่มีการประกาศใช้อย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2553 
ที่ผ่านมา เป็นกรอบในการจัดท ามาตรฐาน CSR-DPIM  และน ามาส่งเสริมเผยแพร่ในรูปแบบการฝึกอบรมกลุ่มให้กับ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ที่เข้าร่วมโครงการ  โดยในปี 2553-2555  มีผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ได้รับการ
ฝึกอบรมเพื่อมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) รวม จ านวน 46 
สถานประกอบการ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภาคประชาชน หน่วยงานท้องถิ่น และ
ภาครัฐ ได้รับทราบอย่างแพร่หลาย และในปี 2555 ได้มีการด าเนินงานจัดตั้งเครือข่าย CSR-DPIM (CSR-DPIM 
NETWORK) ขึ้น โดยมีสถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่ที่ได้รับโล่ CSR-DPIM ปี 2553-2554 เข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่าย จ านวน  20 สถานประกอบการ ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการแร่มี
ช่องทางในการแลกเปล่ียนกระบวนการคิด การด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เกิดการขยายผลความ
ร่วมมือในระดับเครือข่าย การเสริมสร้างศักยภาพและการท ากิจกรรมร่วมกันในลักษณะของจิตอาสา รวมทั้งสร้างความ
เข้มแข็งของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่   

 ส าหรับในปี 2556 โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน โดยนอกจากจะด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่
อีกจ านวน 10 สถานประกอบการแล้ว ยังมีการเปิดรับสมาชิกเครือข่าย CSR-DPIM เป็นปีที่ 2 เพื่อเสริมสร้างเครือข่าย 
CSR-DPIM ให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น โดยเป็นช่องทางในการแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ์ระหว่างองค์กร เพื่อ
สร้างกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ในการสร้างสรรค์ประโยชน์สูงสุดเพื่อสังคมที่ยั่งยืนตลอดไป    

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่  น าเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร ่(CSR-DPIM) ไปปฏิบตัิ  

2.2 เพื่อให้สมาชิกเครือข่ายมีเวทีในการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญการด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมเพื่อสังคม และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่จัดท ารายงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อแสดงผล
การด าเนินด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

 



 

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ใหม้ีมาตรฐานสากล 
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3. ขอบเขตการด าเนินการ 

 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

4. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  

 กุมภาพันธ์ – กันยายน 2556 

5. หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณ 

ส านักเหมืองแร่และสัมปทาน กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม 

6. หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินงาน  

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
1025 ชั้น 2, 11, 18 อาคารยาคลูท์ ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0-2617-1727 ต่อ 811-815 โทรสาร 0-2617-1704 

7. คุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือก และการสมัครเข้าร่วมโครงการ 

การเข้าร่วมโครงการ “โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานสากลเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคมปี 
2556” นั้นคณะกรรมการได้ก าหนดคุณสมบัติ เกณฑ์ในการคัดเลือก และบทบาทหน้าที่ของสถานประกอบการที่เข้าร่วม
โครงการ ดังนี้ 

จัดพิมพ์มาตรฐาน  
CSR-DPIM  

จัดประชุมสัมมนาเพื่อ
เปิดตัวโครงการ  
(kick-off) 80 คน 

รับสมัคร 
สถานประกอบการ  
 CSR-DPIM 2556 

 CSR-DPIM NETWORK 

ภายใต้การก ากับดูแลของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมอืงแร่ 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

 2 

3 

 1 

อบรมเชงิปฏิบัติการ  
CSR-DPIM 

 

คัดเลือก  
สถานประกอบการ  

10 แห่ง  

ทวนสอบรายงาน และผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสถานประกอบการ 10 แห่ง  

20 แห่ง  
 

จ านวน 20 ราย 
พิจารณาผลการด าเนินงานโดย กพร. 

6 

7 

4 5 

มอบโล่ CSR-DPIM และ CSR-DPIM Network 8 
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 คุณสมบัติของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

เป็นสถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  ได้แก่ สถาน
ประกอบการเหมืองแร่ โรงแต่งแร่ โรงประกอบโลหกรรม และโรงงานโม่ บด ย่อยหิน 

 เกณฑ์การคัดเลือก 

1. เป็นสถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  
2. เป็นสถานประกอบการที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ  
3. เป็นสถานประกอบการที่ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นโดยพร้อมสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการด าเนิน

โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
 ผู้บริหารระดับสูงลงนามในใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 
 มีความพร้อมในการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อเข้ารับการอบรมและด าเนินโครงการตลอดหลักสูตร  
 มีความพร้อมในการมอบหมายให้มีบุคลากรระดับบริหารเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงาน

ตลอดโครงการ 
 มีความพร้อมในการมอบหมายให้มีบุคลากรประสานงานหลัก ภายใต้โครงการ 
 มีงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม (ตามผลการวิเคราะห์จากกระบวนการของโครงการ) 
 มีบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาเปิดโครงการ 
 มีบุคลากรเข้าร่วมพัฒนามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมอืงแร ่

(CSR-DPIM) 
4. สถานประกอบการที่ได้รับการรับรองระบบการจัดการอย่างน้อย 1 ระบบจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. เป็นสถานประกอบการที่ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานตามที่โครงการก าหนดและตรงตามเวลาที่โครงการ

ก าหนด 

 วิธีการคัดเลือก 

สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  

1. ต้องผ่านเกณฑ์การคัดเลือกขั้นต่ าที่ร้อยละ 50 ตามเกณฑ์ในการคัดเลือก 
2. ในกรณีที่จ านวนสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมาย จะด าเนินการคัดเลือกสถาน

ประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกขั้นต่ าที่ 50 เปอร์เซ็นต์ โดยจะด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกจากสถานประกอบการที่มีคะแนนตามเกณฑ์ในล าดับสูงสุดเข้าร่วมโครงการก่อน 

3. ในกรณีที่สถานประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการมีคะแนนตามเกณฑ์การคัดเลือกเท่ากันจะพิจารณา
คัดเลือกผู้ที่ยื่นใบสมัครก่อน เข้าร่วมโครงการ 

4. ผลการพิจารณาคัดเลือกถือเป็นสิทธิ์ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

 บทบาท และหน้าที่ของสถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 

1. ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ต้องพร้อมที่จะสนับสนุน ผลักดัน โครงการให้ส าเร็จในเวลาที่ก าหนด โดยท า
การแต่งตั้งคณะท างาน ตามที่ที่ปรึกษาให้ค าแนะน า 

2. ผู้บริหารต้องมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบหลัก และให้ความร่วมมือตลอดโครงการ 
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3. ผู้บริหารต้องมอบหมายให้มีผู้ประสานงานหลักเพื่อท าหน้าที่ประสานงานระหว่างสถานประกอบการ และ
ที่ปรึกษา เพื่อการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

4. คณะท างานของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ จะต้องให้ความร่วมมือเข้ารับการอบรมและร่วม
กิจกรรมตลอดหลักสูตร 

5. สถานประกอบการต้องยินยอมให้ผู้ทวนสอบ (Verifier) เข้าตรวจความคืบหน้าของโครงการ และต้องยินดี
ร่วมมือเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อการทวนสอบตลอดโครงการ ตามที่คณะกรรมการและหรือผู้ทวนสอบ
ร้องขอ 

6. สถานประกอบการอุตสาหกรรมต้องส่งเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการโครงการตามที่คณะกรรมการ
หรือผู้ทวนสอบร้องขอ ได้แก่ ประวัติ (Profile) รูปถ่ายของการด าเนินกิจกรรม งานที่ได้รับมอบหมาย
ระหว่างการอบรมและการทวนสอบเอกสารประกอบการน าเสนอระหว่างการอบรมและการทวนสอบ 
รวมทั้งผลการด าเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7. สถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการนี้ต้องพร้อมเป็นแหล่งศึกษาดูงานและเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการ ตามความเหมาะสม   

 ประโยชน์ที่สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการได้รับ   

1. สถานประกอบการสามารถน ามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ 
(CSR-DPIM) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ไปปฏิบัติ  

2. สถานประกอบการได้แนวทางการพัฒนาตนเองเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล (ISO 26000 : Social 
Responsibility)   

3. คณะท างานของสถานประกอบการได้รับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ (CSR-DPIM) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน
และการเหมืองแร่ 

4. สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่มีผลการทวนสอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด จะได้รับโล่และเกียรติบัตรของ
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  

 วิธีการสมัครเข้าร่วมโครงการ 

1. ติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่  

 สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ คุณนริสา ตรีเนตร และคุณพรศิริ สุพัฒน์  โทรศัพท์ 0-2617-1727 
ต่อ 811-815 E-mail: narisa@masci.or.th  และ pornsiri@masci.or.th    

 ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซด์กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ http://csr.dpim.go.th/  
 สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอส่งใบสมัครให้สถานประกอบการโดยตรง เช่น  E-mail โทรสาร และ

ไปรษณีย์ 
 ขอรับใบสมัครในวันสัมมนาเปิดตัวโครงการ (Kick off) ในวันศุกร ์ที่ 3 พฤษภาคม 2556  
 
 

mailto:pornsiri@masci.or.th


 

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ใหม้ีมาตรฐานสากล 
เพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2556 
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2. การส่งใบสมัคร 

สถานประกอบการที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ส่งใบสมัครไปยังสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ โดย
ขอให้ส่งในเวลาที่ก าหนดเท่านั้น คือ ภายในวันที่ 1 เมษายน  – 10  พฤษภาคม 2556   โดยมีช่องทางการ
ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้  

 ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการรับสมัคร ในวันสัมมนาเปิดตัวโครงการ (Kick off)  
ในวันศุกรท์ี่ 3 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องกษัตริย์ศึก 1 โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร์ ปทุมวัน กรุงเทพฯ  

 ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการรับสมัครไปที่ FAX: 02-617-1704 หรือ E-mail: 
narisa@masci.or.th และ pornsiri@masci.or.th   

(ใบสมัครที่ส่งก่อน หรือหลังวันที่ที่ก าหนดต้องขออภัยที่ไม่รับพิจารณา) และโปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการของท่านอย่างละเอียดและถูกต้องใน ใบสมัครเข้าร่วมโครงการ เพื่อใช้ประกอบการคัดเลือก
พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัคร และส่งกลับไปยังสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  

3. การแจ้งผลการคัดเลือกและก าหนดการฝึกอบรม   

 แจ้งผลการคัดเลือกสถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  ภายในวันที่ 16 
พฤษภาคม 2556   

 สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องส่งผู้แทนเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร  โดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น ซึ่งจะจัดขึ้น ณ ห้องประชุมชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 22-23 เดือนพฤษภาคม 2556 รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบต่อไป (ก าหนดการอาจมี
การเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม)  

 ขอทราบรายละเอียดเก่ียวกับโครงการเพิ่มเติมได้ที่ 

คุณนริสา ตรีเนตร (089-071-3783) หรือคุณพรศิริ สุพัฒน ์(084-727-7674)   

โทรศัพท์  0-2617-1727 ต่อ 811-815 

E-mail :  narisa@masci.or.th  และ pornsiri@masci.or.th   
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ใบสมัครเข้ารว่มโครงการ CSR-DPIM 2556 

หมวดที่ 1: ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อสถานประกอบการ  

 (ไทย) .................................................................................................................................................................. 

 (อังกฤษ) ............................................................................................................................................................. 

2.  ที่ตัง้สถานประกอบการ  

    เลขที่.................................................... ซอย..........................................................ถนน ....................................... 

    แขวง/ต าบล .......................................... อ าเภอ/เขต ............................................................................................. 

    จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์ ......................................................................................... 

    โทรศพัท์ ................................................โทรสาร .................................................................................................. 

    เว็บไซต์ ................................................................................................................................................................ 

3. ประกอบกิจการประเภท (เชน่ สถานประกอบการเหมืองแร่ โรงแต่งแร่ โรงประกอบโลหกรรม โรงงานโม่ บด หรือ
ย่อยหิน เป็นต้น)   

  เหมืองแร ่      โรงแต่งแร ่    

  โรงประกอบโลหกรรม    โรงงานโม ่บด 

4. ส าเนาประทานบัตร/ส าเนาใบอนุญาตแต่งแร่/ส าเนาใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน โม ่บด หรือย่อยหิน/ส าเนา
ใบอนุญาตประกอบโลหกรรม (โปรดระบุเลขที)่......................................................................................................... 
 .............................................................................................................................................................................. 

5. วันที่เริ่มด าเนินกิจการ............................................................................................................................................. 

6. จ านวนพนักงาน ทั้งหมด ................... คน    

 (1) ระดับผู้บริหาร ............... คน    (2) ระดับปฏิบัติการ ............... คน 

 (3) ชั่วคราว/รายวัน/รายเดือน ............... คน       (4) อื่น ๆ ระบุ …………………คน 
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หมวดที่ 2: ข้อมูลเก่ียวกบัความพรอ้มในการเข้าร่วมโครงการ 

1. สถานประกอบการของท่านเคยส่งใบสมัครเข้ารว่มโครงการ CSR-DPIM ในปี 2553 -2555 หรือไม่  

    เคย       ไม่เคย 

2. หากสถานประกอบการท่านได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ ท่านพร้อมทีจ่ะด าเนินการดังต่อไปนี้ 

- แต่งตั้งคณะท างานเพื่อเข้ารับการอบรมและด าเนินโครงการตลอดหลักสูตร    พร้อม  ไม่พร้อม  

- มอบหมายบุคลากรระดับบริหารเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานตลอดโครงการ   พร้อม  ไม่พร้อม 

- มอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ เพื่อท างานร่วมกบัเจ้าหน้าที่โครงการ   พร้อม  ไม่พร้อม 

- จัดหางบประมาณในการด าเนินกิจกรรม   พร้อม  ไม่พร้อม 

3. สถานประกอบการของท่านเคยได้รับการรับรองระบบการจัดการ (ใบรับรองยังไมห่มดอาย)ุ หรอืเกียรติบัตร
ดังต่อไปนี ้

  ISO 14001              ISO 9001                 มอก.18001                OHSAS 18001  

  มรท.8001               เหมืองแร่สีเขียว           อื่นๆ (ระบ)ุ............................................................. 

หมวดที่ 3: ข้อมูลอื่นๆ  

1.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ที่ด าเนินการ หรือ เคยด าเนินการ 

 การก ากับดูแลองค์กร (Organizational governance)            สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

 การปฏิบัติด้านแรงงาน (Labour practices)                        ส่ิงแวดล้อม (Environment) 

 การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices)            ประเด็นด้านผู้บริโภค (Consumer issues) 

 การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชมุชน (Community involvement and development) 

โปรดระบุรายละเอียดที่ได้ด าเนนิการเก่ียวกับความรับผิดชอบตอ่สังคม……………………………………………… 

……….………………………………………………………………………………………………………………….… 

2.  เหตุผลที่ท่านสมัครเข้าร่วมโครงการ 

   เพื่อพัฒนาองค์กร     เป็นนโยบายของส านักงานใหญ ่    เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกค้า 

   เพื่อประโยชน์ในการส่งออกจ าหน่ายต่างประเทศ  

   เพื่อขอรับสิทธิประโยชน์จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

   อื่นๆ (ระบ)ุ ................................................................................................................................................. 
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3. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……….…………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ประสานงาน 

(1) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ต าแหน่ง ...................................................... 

โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................. 

(2) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ต าแหน่ง ...................................................... 

 โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................ 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลทัง้หมดเป็นความจริงทุกประการ 

    ลงชื่อ................................................................. 

                          (............................................................) 

                       ต าแหน่ง ........................................................... 

                     วันที่........................................................... 

 
หมายเหตุ :   เอกสารประกอบใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 

1. (ส าเนา) ใบอนุญาตประกอบกิจการ / ใบประทานบตัร / ใบอนุญาตแตง่แร่ / ใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน โม่ บด หรือย่อยหิน / ใบอนญุาตประกอบโลหกรรม 

2. (ส าเนา) ใบรับการรับรองระบบการจัดการหรือเกียรตบิัตร 
3. แผนที่เดินทางไปสถานประกอบการ 

วิธีส่งใบสมัคร สามารถเลือกได้ ดังน้ี 
1. ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการรับสมัคร ในวันสัมมนาเปิดตัวโครงการ (Kick off)  

วันศุกรท์ี่ 3 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องกษัตริย์ศึก 1 โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร์ ปทุมวัน กรุงเทพฯ 
2. ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการรับสมัครไปที่ โทรสาร : 02-617-1704 หรือ     

E-mail: narisa@masci.or.th และ pornsiri@masci.or.th   
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2556 – 10 พฤษภาคม 2556 

 

*** ขอขอบคุณในความร่วมมอื กรุณาส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการตามเวลาที่ก าหนด ***      

 

(ประทับตรา
บริษัท) 
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