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เอกสารประชาสัมพันธและใบสมัคร 
โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพือ่ 

ความรับผิดชอบตอสังคม  ป 2553 

1. ความเปนมา 

การดําเนินธุรกิจใหเกิดความยั่งยืนในยุคปจจุบัน อาศัยหลักแนวคิดพื้นฐานการพัฒนาทั้ง 3 มิติ คือ 
ผลตอบแทนดานศรษฐกิจตอองคกร ผลตอบแทนตอสังคม และการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม แนวคิดดังกลาวเปนพ้ืนฐาน
ของมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม ISO 26000 ซ่ึงเปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีชวยใหองคกรดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และ
เปนขอไดเปรียบในการแขงกันทางการคาในระดับสากล  

อุตสาหกรรมเหมืองแรถือไดวาเปนผูท่ีนําทรัพยากรธรรมชาติไปใชประโยชนโดยตรง และเปนสวนขับเคล่ือน
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของประเทศ อยางไรก็ตาม ในอดีตท่ีผานมา ภาคการผลิตนี้เองมักประสบกับ
ปญหาส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งมลพิษทางอากาศจากฝุนละออง เสียงและแรงส่ันสะเทือน ซึ่งขยายวงกวางสู
ชุมชนซึ่งอาศัยอยูบริเวณใกลเคียง อาจกอใหเกิดปญหาสุขภาพ และความขัดแยงระหวางผูประกอบการและประชาชนที่
ไดรับผลกระทบ หากไมมีมาตรการแกไขลดผลกระทบเหลานั้นอยางจริงจัง   

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรในฐานะหนวยงานหลักในกระทรวงอุตสาหกรรมท่ีกํากับดูแลกลุม
อุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน   จึงไดริเริ่มโครงการสงเสริมใหผูประกอบการมีความรับผิดชอบตอ
สังคม ส่ิงแวดลอม ภายใตชื่อ “โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพื่อความรับผิดชอบ
ตอสังคม ป 2553” หรือ CSR-DPIM 2553 ท่ีนํามาตรฐาน ISO 26000/DIS มาประยุกตใชเปนแนวปฏิบัติหลักใน
โครงการดังกลาวนี้  เพ่ือมุงหวังใหผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร ไดแก สถานประกอบการเหมืองแร โรงแตงแร 
โรงประกอบโลหกรรม โรงงานโม บด หรือยอยหิน ตลอดจนเจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ เจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ี ไดรับการเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม
ตามแนวทางมาตรฐานสากล สูการบริหารจัดการทรัพยากรแรอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจท่ี
คํานึงถึงสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตลอดไป  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือกําหนดมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร (CSR-
DPIM) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล ISO 26000 และสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร สามารถนําไป
ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

2.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจดานความรับผิดชอบตอสังคม แกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ไดแก สถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร ภาครัฐท่ีเก่ียวของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน ในพ้ืนท่ีประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร 

2.3 เพ่ือใหมีสถานประกอบการอยางนอย 10 ราย นําเกณฑมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมของ
อุตสาหกรรมเหมืองแร (CSR-DPIM) ไปปฏิบัติ 
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3. ขอบเขตการดําเนินการ 

 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

4. ผลประโยชนท่ีสถานประกอบการที่เขารวมโครงการไดรับ   

4.1 สถานประกอบการสามารถนํามาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแร (CSR-DPIM) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไปปฏิบัติ 

4.2 สถานประกอบการไดแนวทางการพัฒนาตนเองเขาสูเกณฑมาตรฐานสากล (ISO 26000 : 
Social Responsibility) 

4.3 คณะทํางานของสถานประกอบการไดรับการอบรมเกี่ยวกับความรูความเขาใจในมาตรฐานความ
รับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร (CSR-DPIM) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

4.4 สถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมีผลการทวนสอบผานเกณฑท่ีกําหนด จะไดรับเกียรติบัตรของกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

4.5 คณะทํางานของสถานประกอบการ จะไดรับเกียรติบัตรในการเขารวมอบรมครบตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

พัฒนาเกณฑมาตรฐาน 
(CSR-DPIM ป 2553) 

และจัดพิมพ 
จัดประชุมสัมมนา
เพ่ือเปดตัวโครงการ  
(kick-off) 200 คน

รับสมัคร 

สถาน
ประกอบการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  
CSR-DPIM 

ใหสถานประกอบการ
เหมืองแร 10 แหง 

คัดเลือก  
สถานประกอบการ  

10 แหง 

ดําเนินการทวนสอบโรงงานอุตสาหกรรม 

จํานวน10 ราย 

จัดสัมมนาสรุปผลการดําเนินโครงการ  
พิธีมอบโลและเกียรติบัตร

ภายใตการกํากับดูแลของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
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5. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

ระยะเวลา 240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา (ต้ังแต 15 กุมภาพันธ – 13 ตุลาคม 2553) 

6. สถานท่ีดําเนินการ  

สถานประกอบการท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรและผูท่ีเกี่ยวของในทุก
ภูมิภาคท่ัวประเทศ 

7. หนวยงานสนับสนุนงบประมาณ 

สํานักเหมืองแรและสัมปทาน กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กระทรวงอุตสาหกรรม 

8. หนวยงานดําเนินโครงการ 

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
1025 ชั้น 2, 11, 18 อาคารยาคูลท ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท 0-2617-1727 ตอ 807-808, 811-815 โทรสาร 0-2617-1704 

9. คุณสมบัติ เกณฑการคัดเลือก และการสมัครเขารวมโครงการ 

การเขารวมโครงการ “โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคมป 
2553” นั้นคณะกรรมการไดกําหนดคุณสมบัติ เกณฑในการคัดเลือก และบทบาทหนาท่ีของสถานประกอบการที่เขารวม
โครงการ ดังนี้ 

 คุณสมบัติของสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 

เปนสถานประกอบการที่อยูในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรไดแก สถาน
ประกอบการเหมืองแร โรงแตงแร โรงประกอบโลหกรรม โรงงานโม บด หรือยอยหิน 

 เกณฑการคัดเลือก 

1. เปนสถานประกอบการที่อยูในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  
2. เปนสถานประกอบการที่สมัครใจเขารวมโครงการ  
3. เปนสถานประกอบการท่ีผูบริหารมีความมุงมั่นโดยพรอมสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการดําเนิน

โครงการใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ คือ 

• ผูบริหารระดับสูงลงนามในใบสมัครเขารวมโครงการ 

• มีความพรอมในการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือเขารับการอบรมและดําเนินโครงการตลอดหลักสูตร  

• มีความพรอมในการมอบหมายใหมีบุคลากรระดับบริหารเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน
ตลอดโครงการ 

• มีความพรอมในการมอบหมายใหมีบุคลากรประสานงานหลัก ภายใตโครงการ 
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• มีงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม (ตามผลการวิเคราะหจากกระบวนการของโครงการ) 

• มีบุคลากรเขารวมสัมมนาเปดโครงการ 

• มีบุคลากรเขารวมพัฒนามาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร 
(CSR-DPIM) 
4. สถานประกอบการท่ีไดรับการรับรองระบบการจัดการอยางนอย 1 ระบบจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5. เปนสถานประกอบการที่สงใบสมัครพรอมหลักฐานตามที่โครงการกําหนดและตรงตามเวลาท่ีโครงการ

กําหนด 

 วิธีการคัดเลือก 

สถานประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ คือ 
1. ตองผานเกณฑการคัดเลือกขั้นต่ําท่ีรอยละ 50 ตามเกณฑในการคัดเลือก 
2. ในกรณีท่ีจํานวนสถานประกอบการเขารวมโครงการไมครบตามเปาหมาย จะดําเนินการคัดเลือกสถาน

ประกอบการท่ีสมัครเขารวมโครงการไมผานเกณฑการคัดเลือกขั้นต่ําท่ีรอยละ 50  โดยจะดําเนินการ
พิจารณาคัดเลือกจากสถานประกอบการที่มีคะแนนตามเกณฑในลําดับสูงสุดเขารวมโครงการเปนอันดับแรก 

3. ในกรณีท่ีสถานประกอบการท่ีสมัครเขารวมโครงการมีคะแนนตามเกณฑการคัดเลือกเทากันจะพิจารณา
คัดเลือกผูท่ีย่ืนใบสมัครกอน เขารวมโครงการเปนอันดับแรก 

4. ผลการพิจารณาคัดเลือกถือเปนสิทธิ์ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

 บทบาทและหนาท่ีของสถานประกอบการที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ 

1. ผูบริหารระดับสูงขององคกร ตองพรอมท่ีจะสนับสนุน ผลักดัน โครงการใหสําเร็จในเวลาท่ีกําหนด โดยทํา
การแตงตั้งคณะทํางาน ตามท่ีท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา 

2. ผูบริหารตองมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบหลัก และใหความรวมมือตลอดโครงการ 

3. ผูบริหารตองมอบหมายใหมีผูประสานงานหลักเพ่ือทําหนาท่ีประสานงานระหวางสถานประกอบการ และ
ท่ีปรึกษาเพ่ือการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค 

4. คณะทํางานของสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ จะตองใหความรวมมือเขารับการอบรมและรวม
กิจกรรมตลอดหลักสูตร 

5. สถานประกอบการตองยินยอมใหผูประเมิน (Verifier) เขาตรวจความคืบหนาของโครงการ และตองยินดี
รวมมือเปดเผยขอมูลท่ีจําเปนเพ่ือการประเมิน ตลอดโครงการ ตามท่ีคณะกรรมการและหรือผูตรวจ
ประเมินรองขอ 

6. สถานประกอบการอุตสาหกรรมตองสงเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการตามที่คณะกรรมการ
หรือผูประเมินรองขอ ไดแก ประวัติ (Profile) รูปถายของการดําเนินกิจกรรม งานท่ีไดรับมอบหมาย
ระหวางการอบรมและการทวนสอบเอกสารประกอบการนําเสนอระหวางการอบรมและการทวนสอบ 
รวมท้ังผลการดําเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ และอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

7. สถานประกอบการที่เขารวมกิจกรรมโครงการนี้ตองพรอมเปนแหลงศึกษาดูงานและเปดเผยขอมูลท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานโครงการ ตามความเหมาะสม   

 



 

 

โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากล 
เพื่อความรับผิดชอบตอสังคม ป 2553 
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 วิธีการสมัครเขารวมโครงการ 

1. ติดตอขอรับใบสมัครไดท่ี  

• สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ คุณชลดา ซื่อสัตยและคุณวิภาวินี  คํามาเรือน  
โทรศัพท 0-2617-1827ตอ 807-808, 811-815 E-mail: cholada@masci.or.th และ wipawinee@masci.or.th 

• ดาวนโหลดใบสมัครไดท่ีเว็บไซดกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร http://www.dpim.go.th 
หรือ http://csr.dpim.go.th/ หรือ สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ www.masci.or.th 

• สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอสงใบสมัครใหสถานประกอบการโดยตรง เชน  E-mail โทรสาร และ
ไปรษณีย 

• ขอรับใบสมัครในวันสัมมนาเปดตัวโครงการ(Kick off) วันอังคารท่ี 1 มิถุนายน 2553 

2. การสงใบสมัคร 

สถานประกอบการท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการฯ สามารถสงใบสมัครพรอมลายเซ็นผูบริหารไปยัง
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ โดยขอใหสงในเวลาที่กําหนดเทานั้น คือ ภายในวันที่ 27 เมษายน 
- 3 มิถุนายน 2553   โดยมีชองทางการสงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้ 

• สงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการรับสมัคร ในวันสัมมนาเปดตัวโครงการ (Kick off)  
วันอังคารท่ี 1 มิถุนายน 2553 ณ หองประชุมชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กรุงเทพฯ 

• สงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการรับสมัครไปที่โทรสาร: 02-617-1704 หรือ E-mail: 
cholada@masci.or.th  และ wipawinee@masci.or.th   

(ใบสมัครท่ีสงกอน หรือ หลังวันท่ีท่ีกําหนดตองขออภัยท่ีไมรับพิจารณา) และโปรดใหขอมูลเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการของทานในใบสมัครเขารวมโครงการเพ่ือใชประกอบการคัดเลือกพรอมแนบเอกสารประกอบการ
สมัครและลายเซ็นผูบริหาร สงกลับไปยังสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  

3. การแจงผลการคัดเลือกและกําหนดการฝกอบรม 

• แจงผลการคัดเลือกสถานประกอบการที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ  
ภายในวันท่ี 4 มิถุนายน  2553  

• สถานประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก จะตองสงผูแทนเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร ซึ่งจะจัดขึ้น
ท่ีกรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 8-9 มิถุนายน 2553  

 ขอทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการเพิ่มเติมไดท่ี 

คุณชลดา   ซื่อสัตย และ คุณวิภาวินี   คํามาเรือน  โทรศัพท 0-2617-1727 ตอ 807-808, 811-815 
E-mail :   cholada@masci.or.th และ wipawinee@masci.or.th 
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ใบสมัครเขารวมโครงการ 

หมวดท่ี 1: ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อสถานประกอบการ  

 (ไทย) .................................................................................................................................................................. 

 (อังกฤษ) ............................................................................................................................................................. 

2.  ท่ีต้ังสถานประกอบการ  

    เลขท่ี.................................................... ซอย..........................................................ถนน ....................................... 

    แขวง/ตําบล .......................................... อําเภอ/เขต ............................................................................................. 

    จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย ......................................................................................... 

    โทรศัพท ................................................โทรสาร .................................................................................................. 

    เว็บไซต ................................................................................................................................................................ 

3.  สําเนาประทานบัตร/สําเนาใบอนุญาตแตงแร/สําเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน โม บด หรือยอยหิน/สําเนา   
    ใบอนุญาตประกอบโลหกรรม (โปรดระบุ)................................................................................................................ 
    (กรุณาแนบสําเนาใบอนุญาตประกอบกิจการ ไปพรอมใบสมัคร) 

4.  ประกอบกิจการประเภท (เชน สถานประกอบการเหมืองแร โรงแตงแร โรงประกอบโลหกรรม โรงงานโม บด หรือ 
  ยอยหิน เปนตน) 

    (โปรดระบุ) ............................................................................................................................................................ 

5. วันท่ีเริ่มประกอบกิจการ.......................................................................................................................................... 

6. จํานวนพนักงาน ท้ังหมด ................... คน    

 (1) ระดับผูบริหาร ............... คน  (2) ระดับปฏิบัติการ ............... คน (3) ชั่วคราว/รายวัน/รายเดือน ............... คน       

7.  เวลาการทํางาน.................................................................................................. จํานวนกะ ................................   

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากล 
เพื่อความรับผิดชอบตอสังคม ป 2553 
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หมวดท่ี 2: ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมในการเขารวมโครงการ 

- ในการสมัครเขารวมโครงการครั้งนี้ ทานสมัครใจเขารวมโครงการหรือไม  สมัครใจ  ไมสมัครใจ  

1. หากสถานประกอบการทานไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ ทานพรอมท่ีจะดําเนินการดังตอไปนี้ 

- แตงตั้งคณะทํางานเพื่อเขารับการอบรมและดําเนินโครงการตลอดหลักสูตร    พรอม  ไมพรอม  

- มอบหมายบุคลากรระดับบริหารเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานตลอดโครงการ   พรอม  ไมพรอม 

- มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีประสานงานโครงการ เพ่ือทํางานรวมกับเจาหนาท่ีโครงการ   พรอม  ไมพรอม 

- จัดหางบประมาณในการดําเนินกิจกรรม   พรอม  ไมพรอม 

    (ตามผลที่ไดจากการวิเคราะห)  

2. สถานประกอบการของทานเคยไดรับการรับรองระบบการจัดการดังตอไปนี้ 

 ISO 9001    ISO 14001    มอก. 18001    OHSAS 18001 

 มรท.8001     อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................. 

3. กิจกรรมดาน CSR ท่ีดําเนินการหรือเคยดําเนินการ 

  การกํากับดูแลองคกร (Organizational governance)        สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

  การปฏิบัติดานแรงงาน (Labour practices)         ส่ิงแวดลอม (Environment) 

  การปฏิบัติอยางเปนธรรม (Fair operating practices)        ประเด็นดานผูบริโภค (Consumer issues) 

  การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน (Community involvement and development) 

 (โปรดระบุรายละเอียดท่ีไดดําเนินการ).................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
4. เหตุผลท่ีทานสมัครเขารวมโครงการ 

  เพ่ือพัฒนาองคกร       

  เปนนโยบายของสํานักงานใหญ      

  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของลูกคา 

  เพ่ือประโยชนในการสงออกจําหนายตางประเทศ  

  เพ่ือขอรับสิทธิประโยชนจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 

  อ่ืนๆ ระบุ)...................................................................................................................................................... 

 

 



 

 

โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากล 
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เอกสารประชาสัมพันธและใบสมัคร CSR-DPIM                                                                          8 จาก 10  

5. ประโยชนท่ีทานคาดวาจะไดรับจากการเขารวมโครงการ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

6. ในกรณีท่ีโรงงานของทานไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ ทานพรอมสงผูแทนเขารวมอบรมตามหลักสูตร   
ในวันท่ี 8-9 มิถุนายน 2553 หรือไม 

 พรอมเขารวมอบรม และขอสงบุคลากรเพ่ือเขารวมอบรมดังรายชื่อตอไปนี้ 

(1) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................. 

(2) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

 โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................ 

(3) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................. 

(4) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

 โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................ 

(5) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................. 

(6) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

 โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................ 

(7) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................. 

(8) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

 โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................ 

(9) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................. 

(10) ชื่อ-สกุล ................................................................................ ตําแหนง ...................................................... 

 โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................ 

 ไมพรอมเขารวมอบรม 
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เพื่อความรับผิดชอบตอสังคม ป 2553 
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7. ผูประสานงาน 

(1) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................. 

(2) ชื่อ-สกุล .................................................................................. ตําแหนง ...................................................... 

 โทรศัพท ........................................ โทรสาร ........................................ E-mail................................................ 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท้ังหมดเปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ................................................................. 

(............................................................) 

ตําแหนง ................................................. 

วันท่ี........................................................ 

**กรุณากรอกดวยตัวบรรจง และครบทุกขอ ** 

หมายเหตุ :   เอกสารประกอบใบสมัครเขารวมโครงการ 
1. (สําเนา) ใบอนุญาตประกอบกิจการ / ใบประทานบัตร / ใบอนุญาตแตงแร / ใบอนุญาตประกอบ

กิจการโรงงาน โม บด หรือยอยหิน / ใบอนุญาตประกอบโลหกรรม 
2. (สําเนา) แผนที่เดินทางไปสถานประกอบการ 

วิธีสงใบสมัคร สามารถเลือกได ดังน้ี 
1. สงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการรับสมัคร ในวันสัมมนาเปดตัวโครงการ (Kick off)  

วันอังคารท่ี 1 มิถุนายน 2553 ณ หองประชุมชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
กรุงเทพฯ 

2. สงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการรับสมัครไปท่ี โทรสาร : 02-617-1704 หรือ     
 E-mail: cholada@masci.or.th  และ wipawinee@masci.or.th  ระหวางวันท่ี 27 เมษายน  
      - 3 มิถุนายน 2553 
 

*** ขอขอบคุณในความรวมมือ กรุณาสงใบสมัครเขารวมโครงการตามเวลาที่กําหนด *** 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ประทับตรา
บริษัท) 



 

 

โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากล 
เพื่อความรับผิดชอบตอสังคม ป 2553 
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แบบแสดงความจํานงเขารวมสัมมนาเปดตัวโครงการ (Kick off) 
โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพ่ือความรับผิดชอบตอสงัคม ป 2553 

วันอังคารที่ 1 มิถุนายน 2553 เวลา 8:30 -15:30 น. 
ณ หองประชุมชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ถนนพระรามที่ 6 กรุงเทพฯ 

 

ตามที่กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เชิญเขารวมสัมมนาเปดตัวโครงการ (Kick off) 
โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพื่อความรับผิดชอบตอสังคม ป 2553 น้ัน 
ขอสงรายชื่อผูเขารวมสัมมนา ดังน้ี                                                                     

 (ชื่อหนวยงาน)................................................................................................................................. 
 

**กรุณากรอกดวยตวับรรจง ** 

 ผูใหขอมูล............................................................. 

              (                                           )  
 วันที่...................................โทรศัพท............................................ 
 

หมายเหตุ  โปรดแจงการตอบรับ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 20 พฤษภาคม 2553 ทางโทรสาร : 0-2617-1704 หรือ
ติดตอขอรายละเอียดเพ่ิมเติม ทางโทรศัพท : 0-2617-1727 ตอ 807, 812 (คุณชลดา ซ่ือสัตย E-mail 
: cholada@masci.or.th  และคุณวิภาวินี คํามาเรือน E-mail : wipawinee@masci.or.th ) 

□ ยินดีเขารวมสมัมนาเปดตัวโครงการ โดยขอสงผูเขารวมสัมมนา คือ 
 
ชื่อ – สกุล  ……………………………………………… 
ตําแหนง.........................................................................
สังกัดกอง/ฝาย............................................................... 
โทรศัพท........................................................................ 
โทรสาร.......................................................................... 
E-mail……………………………………………………. 
มือถือ............................................................................ 

 
ชื่อ – สกุล  ……………………………………………… 
ตําแหนง.........................................................................
สังกัดกอง/ฝาย............................................................... 
โทรศัพท........................................................................ 
โทรสาร.......................................................................... 
E-mail……………………………………………………. 
มือถือ............................................................................ 

  

□ ไมสงผูแทนเขารวมสัมมนา   
  


